EVIDENCIA MES DE ABRIL 2023

1 Accibn realizada: Se participo en La planeacion de los procesos formativos de
lineamientos

acuerdo con

2660140, 2561507,
2618143.

de

la institucion Realizo la de Bssiguientes
fichas: fichas: 2473780, 2690156, 2740176, 2618000, 2648381, 2632817, 2595514,
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2. Actividad realizada: Participacién en la Jornada de Alistamiento, fortaleciendo los
procesos de desarrollo a la Formacién como son: Formacién por proyecto, Disefio
Curricular, planeacion, desarrollo de las guias de aprendizaje entregables. Y plan de
Accidn presentado por el subdirector del centro.
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3 Actividad Realizada: Se Evalud los resultados de aprendizaje correspondiente a
la competencia de Etica, en la plataforma territorio y Sofia plus. En las Fichas:
2672965, 2584450, 2561474, 2561509, 2561514.

Capture de Evaluacion de el programa de Formacién Recursos Humanos
plataforma territorio de la ficha: 2584450
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Capture de Evaluacion de el programa de Formacion Elaboracién de prendas de
Vestir sobre Medidas en la plataforma territorio de la ficha: 2672965
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Capture de la Evaluacion en la Plataforma Sofia plus del programa de Formacion
Integracion de operaciones Logistica de la ficha: 2561474.
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4 Actividad Realizada: Se ejecuto lasFormacion Integral en elproyecto
curricular de laFase de Ejecucion en lastitulaciones cuyasFichas son: Construccion de
Edificaciones: ficha:2648385, Recursos Humanos ficha: 2632817,Desarrollo de
colecciones para la Industria de la moda ficha: 2463780, Mantenimiento de equipo
pesado ficha: 2618143, Asistencia Administrativaficha:2561507,Mantenimiento Eléctrico
ficha: 2660140, Atencién Integral para la primera infancia ficha: 2595514.

9

o] Agregar Contenido

atencion Integral A La Primera Infancia (2595514 Pry 2554753)
PROMOVER LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR MABILIDADES Y DESTREZAS
EN EL MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CES

NOMBRE TIPO ACCIONES
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atencion Integral A La Primera Infancia (2595514 Pry 2554753)
PROMOVER LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS
EN EL MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CES
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Ejecucién
ELABORAR Y PLANEAR ACTIVIDADES LUDICAS, COMUNICATIVAS, LABORALES, EMPRENDEDORA DE ETICAY PAZ
INCENIVANDO NUEVAS HERRAMIENTAS Y AYUDAS DIDACTICAS

Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucion politica y los convenios
internacionales

NOMBRE TIPO ACCIONES
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7. Actividad: Se Emitié6 Juicios de Evaluacion en la plataforma de Sofia Plus a las
siguientes fichas terminadas: 2672965, 2584450, 2561474, 2561509, 2561514
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10. Actividad: Participacion en el proceso de la Il fase de Entrevista en el Programa de
Formacion Integracion de Operaciones logistica en la ficha: 2713647.




20. Actividad: Asistencia y Participacion en la reunion de las Redes del conocimiento
en los procesos de Formacion para realizar seguimiento en el desarrollo de los
resultados de aprendizaje y la Evaluacion de ellos.




21. Actividad: Participacion en la Jornada de Alistamiento cuyo Objetivo fue el
Fortalecimiento de los procesos formativos como: Formacién por Proyecto , desarrollo
curricular, planeacion pedagdégica. Y el Plan de Accion desarrollado por el Subdirector
del Comm




22. Actividad: Se Ejecuto la Formacionprofesional integral en losdiferentes niveles 'y
modalidad tituladas enlas Fichas: 2473780, 2690156, 2740176, 2618000, 2648381,
2632817, 2595514, 2660140, 2561507,2618143. El cual se dieron a conocer diferentes
temascomo: El Trabajo comoderecho fundamental,Dignidad humana,Sociedad y
Cultura, Terciarizacion, precarizacion deslaborizacion en las relaciones de trabajo, el
Sindicato, el reglamento del aprendiz y la Autoestima.

Evidencia Fotogréfica de Construccion de Edificaciones ficha 2648385 Actividad
realizada: Socializacién de el tema Sociedad y Cultura.




Evidencia Fotogréafica de Recursos Humanos ficha 2632817 Actividad realizada:
Tema el trabajo como derecho fundamental.




Evidencia Fotogréfica de Desarrollo de colecciones para la industria de la moda
ficha : 2463780 Actividad realizada: socializacion de las Evidencias en la
Plataforma territorio “GA-20020 1501-AA-1EV01-Taller, foros.
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Evidencia Fotografica de Mantenimiento de Equipo pesado ficha 2618143 Actividad
realizada: Desarrollo del tema Reglamento del Aprendiz.




Evidencia Fotogréfica de Atencion Integral para la Primera Infancia ficha :2595514
Actividad realizada: Socializacion de los temas el Trabajo y el sindicato.




Evidencia Fotogréfica de Asistencia en Organizacion de archivo ficha : 2690156
Actividad realizada: Socializacion del tema Sociedad y Cultura.




Evidencia Fotogréfica de Asistencia Administrativa ficha : 2561507 Actividad
realizada: precarizacion, terciarizacion y deslaborizacion en las relaciones de
Trabajo.




Evidencia Fotogréfica de Mantenimiento eléctrico ficha 2660140 Actividad realizada:
Socializacion del tema: Inteligencia Emocional.




Evidencia Fotogréfica de Seleccion de Personal ficha: 2740176 Actividad
realizada: Definicion e importancia de el tema en el area de Recursos Humanos.

Evidencia Fotogréfica de construccion de Edificaciones ficha: 2618000 Actividad
realizada: Socializacién del tema Sociedad y Cultura.




Evidencia Fotogréfica de Asistencia en Organizacion de Archivos ficha 2648381
Actividad : Desarrollo del tema Autoestima y Técnicas de Relajacién y Técnicas
Terapéuticas.




23. Actividad Realizada: Se Utilizo el LMS- Territorio como apoyo enlas
Formaciones en lasactividades deaprendizaje impartidas:
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DERECHOS DECLARADOS POR LA CONSTITUCION.
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32. Se atendié oportunamente a el requerimiento del contrato presentando el informe
mensual de la ejecucion del mes de Abril de 2023 Realice elpago de la seguridad
social mes Marzo.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La jagua de Ibirico, Abril de 2023

Seiior (a)
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO ‘
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4555439
Cargo del supervisor Coordinador Académico Coordinacion Académica ‘
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4555439 del afio 2023

YASMILE YOJANA LLINAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39049627
de Sanata Martha, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Abril.
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un ( 1) pnmer pago correspondiente al mes de febrero por veintitrés (23)
dias por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (3.066.667) b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno c), un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre por siete (7) dias por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 933.333).

Plazo: Sera hasta el 07 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en todas las Redes
de Conocimiento , Programa de Formacion Regulat en el Centro de Operacion y
Mantenimiento Minero Subsede la Jagua de Ibirico, asi como las actividades de capacitacion
ylo auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las
partes.
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